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Дневник – отчет
 прохождения практики 
(по профилю специальности) по ПМ 02.
Обучающегося группы________________________________  .
             _________________________________________________________________
Проживающего по адресу:                                                                                  .
Телефон  .
Срок прохождения практики с                                   по                           201    г.
Предприятие, учреждение__________________________________________
Адрес предприятия, учреждения   .
Руководитель практики в колледже      .
Руководитель практики на предприятии  .
должность ________________________________________________________
Даты консультаций в колледже
1 консультация_____________________________________






Распределение  бюджета времени практики по профилю специальности ПМ 0.2.
	№
	Наименование видов работ
	Количество дней

	
	
	Очное 
	Заочное

	
	Управление Пенсионного фонда РФ
	
	

	1
	-Ознакомление с организационной структурой территориального органа Пенсионного фонда, режимом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность территориального органа ПФ РФ, должностными инструкциями сотрудников, с планированием работы.
-Анализ основных направлений деятельности клиентской службы, основных функциональных обязанностей специалистов клиентской службы, содержания и последовательности выполняемых  операций по приему документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, специальных выплат и доплат.
-Прием граждан и представителей по вопросам пенсионного обеспечения, анализ документооборота, перерасчет пенсий, порядок формирования пенсионных дел, процедура  проверки пенсионных дел.
	1
	

	2
	-Ввод сведений в  информационную систему, оформление и формирование пенсионных дел.
-Ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему персонифицированного учета.
-Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав в т.ч. с учетом стажа на соответствующих видах работ.
-Оформление и формирование получателей социальных выплат.
-Прием и регистрация писем, заявлений, жалоб, подготовка проектов ответов на письменные обращения граждан, организация хранения пенсионных дел.
-Анализ организации справочно-кодификационной работы.
	1
	

	
	Итого
	2
	

	
	Управление социальной защиты населения
	
	

	3
	-Ознакомление с организационной структурой территориального органа социальной защиты населения, режимом работы, правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность территориального органа социальной защиты населения, с должностными инструкциями  сотрудников, с планированием работы.
	1
	

	4
	- Прием граждан по вопросам назначения гос.пособий, проблемам семьи, женщин, детей.
-Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите.
-Ввод сведений в информационную систему, оформление и формирование личных дел для получения пособий.
-Прием граждан по вопросам предоставления субсидий, ввод сведений в  информационную систему, оформление и формирование личных дел.
-Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий, оформление и формирование личных дел  граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания, оформление и выплаты пособия на погребение, назначение и выплаты денежных компенсаций.
-Анализ формирования базы данных лиц, нуждающихся в социальной поддержке.
	1
	

	
	Центр социального обслуживания
	
	

	5
	- Анализ организации работы ЦСО, его задачи, функции, структура, организация работы структурных подразделений ЦСО, организация работы по приему на обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов, граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
-Прием и регистрация  документов, необходимых для принятия на обслуживание, оформление личных дел граждан,  принимаемых на обслуживание.
	1
	

	6
	Оформление документов по производственной практике.
	1
	

	
	Итого
	6
	





















Дневник выполненных работ
Содержание работы (по каждому дню практики) следует изложить  в форме содержания конкретной работы, выполненной в течение каждого дня практики (используя бюджет  времени практики)
	Дата
	Виды выполненных работ
	Количество затраченного времени
	Подпись руководителя

	







	
	6









	

	










	
	6









	

	




	
	6










	

	











	
	6








	

	







	
	6









	

	

	
	6








	

	Итого

	
	36 часов
	





















Раздел № 1
Управление Пенсионного Фонда
Ознакомление с организационной структурой территориального органа Пенсионного Фонда.



Правила внутреннего трудового распорядка(основные разделы).




Нормативные правовые акты, регламентирующими деятельность территориального органа ПФ РФ.



Анализ основных направлений деятельности клиентской службы.





Основные функциональные обязанности специалистов клиентской службы.




Содержание и последовательность выполняемых  операций по приему документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, специальных выплат и доплат.



Анализ документооборота при назначении и перерасчете пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой.




Анализ организации справочно – кодификационной работы.

















Раздел №  2
Управление социальной защиты населения и труда

Организационная структура Управления социальной защиты населения и труда. Режим работы.





Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность территориального органа социальной защиты населения.




Должностные инструкции сотрудников. Планирование работы.




Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите.





Оформление и формирование личных дел  получателей пособий.



Анализ формирования базы данных лиц, нуждающихся в социальной поддержке.


Меры поддержки различных категорий граждан.


Разработка индивидуальной программы получателя социальных услуг.

Раздел № 3
Центр социального обслуживания населения
Задачи, функции, структура, организация работы Центра социального обслуживания



Организация работы структурных подразделений ЦСО




Организация работы по приему и обслуживанию граждан пожилого возраста, инвалидов, граждан оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


Срочные социальные услуги: понятие, виды, порядок получения.


Социальное сопровождение.

Раздел № 4
Заключение
Навыки и умения, приобретенные за время прохождения практики по профилю специальности по ПМ 02.





Выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.





Перечень приложений к дневнику




                                г..
           Дата                                                                    Подпись практиканта-обучающегося 


М.П.                                                                                                                                           .
                                                                                                Подпись руководителя практики 











Подведение итогов и оценка практики
По итогам практики преподаватель-экзаменатор оформляет сводную ведомость оценок по практике.
Защита практики осуществляется в форме дифференцированногозачета  будет проводиться  по представленным документам:

-дневник практики;
-отчет по практике;
-отзыв (характеристика);
-портфолио обучающегося
-презентация












































Производственная характеристика

Обучающегося                       курса                         группы Великосельского аграрного колледжа     		с            ______________________     по    __________________________             г.

Выполнение программы
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Отношение к работе, интерес к специальности
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостатки в теоретической подготовке
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Навыки, приобретенные за время практики
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Отношение практиканта к работе
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Работа практиканта заслуживает оценки   (                       ).
Руководитель по месту прохождения практики
(Ф.И.О.)
М.П.

Результаты аттестационного отчета по практике

1.Оценка запрактику (                       )

2.Преподаватель-экзаменатор                                                                                          (Ф.И.О.)

3.Отчет принял:                                                                                                                 (Ф.И.О)
должность  .

«           »                                20      г.





