Государственное профессиональное образовательное учреждение 

Ярославской области Великосельский аграрный колледж
Дневник – отчет

 прохождения практики 
по профилю специальности
Обучающегося группы                        .

                                                                                                  (Ф.И.О.)

Проживающего по адресу:                                                                                     .

Телефон                                                                                                                    .

Срок прохождения практики с                                   по                           20        г.

Предприятие, учреждение                                                                                      .

Адрес предприятия, учреждения                                                                           .

Руководитель практики в колледже                                                                     .

Руководитель практики на предприятии                                                              .

должность  ______________________                                                                 .

             Даты консультаций в колледже
             1 консультация                                  .
             2 консультация                                 .    

Общие вопросы организации  практики по профилю специальности
       Практика по профилю специальности является составной частью образовательного процесса.

       Цели и задачи практики по профилю специальности:

-отработка навыков профессиональной деятельности специальности Право и организация социального обеспечения;

-общее и установка контакта с клиентами;

-индивидуальная работа с клиентом, определение его социальных проблем;

-разработка программ работы по оказанию конкретной помощи нуждающимся;

-консультирование клиентов по социальным и юридическим вопросам;

-составление  психологической характеристики личности;
-применение социально-педагогических методов работы с населением;

-приобретение практического опыта в области юриспруденции;

        Задачами практики по профилю специальности является:

-продолжение изучения системы оказания специализированной помощи  различным категориям населения посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций, отработка основных приемов, форм и методов работы;

-расширение диапазона представлений у обучающихся о своей будущей профессиональной деятельности;
-подготовка обучающихся к осознанному и углубленному изучению профилирующих профессиональных дисциплин;
-апробирование знаний по профессиональному модулю, освоение профессиональных умений и навыков поведения в рамках избранной специальности;
-получение новых навыков и умений в ходе деятельности как специалиста-юриста;

-формирование взаимоотношений у коллегами по работе.

       Перед направлением  обучающихся  на практику они должны быть ознакомлены с  рабочей программой практики, планом ее выполнения, формой и порядком ведения дневника-отчета, действующими положениями и инструкциями о производственной практике.

      Руководство производственной практикой по профилю специальности осуществляется  преподавателями профессиональных модулей.

      Они периодически проверяют ход практики, оказывают обучающимся методическую помощь в ведении дневника-отчета.

      Непосредственное  руководство работой практиканта осуществляют юрисконсульт, специалисты по социальной работе, начальник отдела кадров по решению руководителя учреждения, оформленного приказом.

       Руководитель практики в предприятии, учреждении:

-организует и контролирует выполнение программы практики;
-предоставляет возможность практикантам пользоваться  нормативными источниками, справочными материалами, текущей документацией.

       В период практики по профилю специальности  практиканты обязаны:

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в данном предприятии, учреждении, техники безопасности, производственной санитарии, охраны труда
-выполнять предусмотренные программой задания, работу

       Дневник-отчет является основным документом по которому оценивается прохождение практики. Дневник-отчет подписывается руководителями практики от учреждения, удостоверяется печатью, где обучающийся проходит практику.

Распределение бюджета времени практики по профилю специальности

	№
	Наименование работ
	Количество дней

	
	
	очное
	заочное

	1
	Ознакомление со структурой и организацией работы в УПФР.
	1
	

	2
	Организация работы отдела персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами.
	2
	

	
	2.1.Работа по приему и вводу индивидуальных сведений на застрахованных лиц о страховом стаже, начисленных и уплаченных страховых взносах.
	1
	

	
	2.2.Изучение порядка получения выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица.
	1
	

	3
	Организация работы отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц.
	2
	

	
	3.1.Работа с работодателями, имеющими рабочие места, профессии и должности, дающие право на досрочное  пенсионное обеспечение.
	1
	

	
	3.2.Конвертация пенсионных прав застрахованных лиц.
	1
	

	4
	Организация работы отдела назначения и перерасчета пенсий.


	2
	

	
	4.1.Прием  граждан и представителей работодателя по пенсионным вопросам.
	1
	

	
	4.2.Работа с заявлениями и жалобами граждан по систематизации пенсионного законодательства.
	1
	

	5
	Общее ознакомление с деятельностью отдела выплаты пенсий.
	1
	

	6
	Составление отчетной документации по практике.
	1
	

	7
	Ознакомление со структурой и организацией УСЗН.
	1
	

	8
	Организация работы по назначению и выплате государственных пособий на детей.
	1
	

	9
	Организация работы по назначению и выплате социальных пособий, т.е. ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставление мер социальной поддержки.
	1
	

	10
	Организация  правовой работы в Управлении социальной защиты населения города (района).
	1
	

	11
	Документационное обеспечение деятельности Управления социальной защиты  населения города (района).
	1
	

	12
	Муниципальные учреждения социального обслуживания и их деятельность.
	2
	

	13
	Работа в Управлении социальной защиты населения с обращениями граждан.
	1
	

	14
	Составление отчетной документации по практике.
	1
	

	
	Итого
	18
	


Дневник выполненных работ
Содержание работы (по каждому дню практики) 

Следует изложить в краткой форме содержание конкретной работы, выполненной в течение каждого дня практик
	Дата
	Виды выполненных работ
	Количество затраченного времени
	Подпись руководителя практики
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	Всего:
	
	108 часов
	


Раздел 1.
Управление Пенсионного Фонда.

Общее ознакомление со структурой и организацией работы УПФ.
А) Дата образования
Б) Учредительные документы
В )Положение об Управлении ПФ РФ
Г) Правила внутреннего трудового распорядка
Раздел 2.
А) Прием граждан, представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения

Б) Прием документов для назначения перерасчета пенсий, их оценка

В) Оформление и формирование пенсионных дел

Раздел 3.
А) Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах.

Б) Прием застрахованных лиц и представителей работодателей по вопросам оценки пенсионных прав.

В) Работа с перечнями профессий и работ, дающих право на досрочное пенсионное обеспечение.

Г) Оценка документов, представленных для установления специальных выплат

Д) Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан.

Е) Регистрация, оформление, распределение входящей и исходящей корреспонденции.

Раздел 4.
Управление социальной защиты и труда

А)Дата образования
Б)Учредительные документы
В) Правила внутреннего трудового распорядка
Раздел 5.
А) Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблемам семьи, женщин, детей.
Б) Прием граждан по вопросам предоставления субсидий.

В) Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий.

Д) Оформление и формирование личных дел граждан, нуждающихся в направлении  в стационарные учреждения  социального обслуживания.
Е) Регистрация, оформление и распределение и отправление входящей и исходящей корреспонденции.
Ж) Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Подготовка  проектов на письменные обращения граждан.
Раздел 5.

Центр социального обслуживания населения «Ветеран»

А) Прием и регистрация документов для принятия на обслуживание
Б) Оформление личных дел граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения
Г) Определение размеров и видов помощи в каждом конкретном случае
Д) Входящая и исходящая документация
Е) Письма, заявления, жалобы граждан. Подготовка проектов на письменные обращения граждан

Ж) Оформление трудовых договоров
З) Приказы: о приеме на работу, переводах, увольнении работников

И) Оформление записей в трудовые книжки работников
Раздел 6.
Опека и попечительство
А) Введение и учет банка данных о детях. Оставшихся без попечения родителей, кандидатов в усыновители, опекунов (попечителей), приемных родителей

Раздел 7.
Заключение
А) Навыки и умения, приобретенные за время прохождения производственной практики по профилю специальности
Б) Выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики
В) Перечень приложений к дневнику
Дата                                                                                                   Обучающийся-практикант

                                                                                                                                                          .
М.П.                                                                              Руководитель практики на предприятии

                                                                                                                                                         .

Подведение итогов и оценки практики

      По итогам практики преподаватель-экзаменатор оформляет сводную ведомость оценок по практике.
       Защита практики в форме дифференцированного зачета  будет производиться по представленным документам:
-дневник практики;
-отчет по практике;
-отзыв (характеристика) предприятия, учреждения, организации;
-портфолио студентов;
-презентация.
Производственная характеристика
Обучающегося                       курса                         группы Великосельского аграрного колледжа                                                                                               с                                              по                                       г.
Выполнение программы
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Отношение к работе, интерес к специальности

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Недостатки в теоретической подготовке
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Навыки, приобретенные за время практики
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Отношение практиканта к работе
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Работа практиканта                                         заслуживает оценки             (                                   ).

Руководитель по месту прохождения практики

                                                          (Ф.И.О.)

М.П.

Результаты аттестационного отчета по практике
1.Оценка за                                   _________             практику                            (                       )
2.Преподаватель-экзаменатор                                                                                          (Ф.И.О.)
3.Отчет принял:                                                                                                                 (Ф.И.О)

должность                                                                                                                                      .
«           »                                20      г.

5

